STATUTUL ASOCIATIEI
MEDICI PENTRU ROMANIA

Capitolul I. ASOCIATII, DENUMIREA, SEDIUL SI FORMA JURIDICA

Asociatia are urmatorii membrii fondatori care isi exprima univoc dorinta comuna de
asociere:

COSTACHE ALEXANDRU-IONUT - cetatean roman, nascut in satul Colibasi, orasul
Mioveni judetul Arges la data de 10.10.1985, domiciliat in strada Zagazului, nr. 13-19, sc.
A, et. 8, ap. A817, sector 1 — Bucuresti, posesor al CI seria RX nr. 955524, eliberata de
SPCEP Sector 1 la data de 17.08.2016, CNP 1851010036611;

STROE-MIHAI CRISTIANA-SORINA — cetatean roman, nascuta in Bucuresti —
sectorul 5, la data de 24.03.1985, domiciliata in Bld Maresal Alexandru Averescu, Nr 7A,
BI C, Sc B, Et 3, Apt 116, sector 1, Bucuresti, posesor al CI seria RX nr. 528153,
eliberata de SPCEP Si biroul nr 1, la data de 10.07.2014, CNP 2850324450011.

BESLIU MIRELA — cetatean roman, nascuta in oras Draganesti — Olt, judetul Olt, la
data 04.08.1989, domiciliata in Sos Oltenitei, Nr 121, B1 33, Et 7, apt 66, Sector 4,
Bucuresti, posesoare a CI seria RX, nr. 869796, eliberata de SPCEP Sector 4, la data de
08.03.2016, CNP 2890804283554.

RADULESCU ROXANA — VALENTINA - cetatean roman, nascuta in Mun Focsani,
judetul Vrancea, la data 18.09.1992, domiciliata in sat Budesti (com Cotesti), jud Vrancea,
posesoare a CI seria VN, nr. 676616, eliberata de SPCLEP Focsani, la data de 18.10.2017,
CNP 2920918394493

Art. 1 - Denumirea asociatiei este ASOCTATIA MEDICI PENTRU ROMANIA, denumita
in continuare ,,Asociatia", conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 182507 din
data de 29.06.2020, eliberata de Ministerul Justitiei, Serviciul Comunicare si Relatii
Publice.

Art. 2 - Sediul Asociatiei este in biroul nr. HD1 din imobilul cladire de birouri, situat la
adresa din Str. Banu Antonache, nr. 40-44, etaj 1, sector 1, Bucuresti.

Denumirea, sediul si statutul juridic pot fi schimbate numai cu aprobarea Adunarii
Generale a asociatilor, in conditiile legii.



Asociatia este persoana juridica de drept privat fare scop patrimonial (non-profit).

Art. 3 - Asociatia, in realizarea obiectului sau de activitate, isi desfasoara activitatea in
temeiul legislatiei din Romania, potrivit statutului sau juridic.

Art. 4 - In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte documente emise,
denumirea Asociatiei va fi urmata de numarul hotararii judecatoresti de obtinere a
personalitatii juridice, sediul si codul fiscal, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE. SCOPUL ASOCIATIEL
DURATA

Art. 5 - Asociatia se constituie ca asociatie non-profit, neguvernamentala si apolitica, in
scopul promovarii si sprijinirii activitatii medicilor din Romania si din strainatate in
raporturile intra- si inter-profesionale, institutionale si in cele privind raporturile cu
pacientii.

Art. 6 - Scopul Asociatiei este sustinut prin:

- construirea unei comunitati la care sa adere atat medicii din Romania, cat si cei din
Diaspora;

- atragerea cadrelor medicale romanesti din afara tarii, care, prin experienta dobandita
in tara adoptiva pot ajuta la imbunatatirea sistemul medical romanesc; sustinerea
inovatiei in domeniul medical;

- oferirea unui serviciu de calitate pacientului prin directionarea acestuia catre un
specialist local;

- conectarea pacientilor cu medicii romani din Diaspora in vederea obtinerii unei a
doua opinii medicale cu privire la diagnostic;

- consilierea medicilor care doresc intoarcerea in Romania in vederea reintegrarii
acestora in sistemul medical romanesc; cresterea calitatii actului medical.

Art. 7 - Activitatea in cadrul Asociatiei va fi orientata si se va desfasura in urmatoarele
directii:

- activitati de monitorizare, promovare, consultanta, proiecte specifice in sfera
medicala;

- initierea si derularea de parteneriate cu alte entitati juridice - asociatii, autoritati
publice, companii de stat si private, parteneriat public-privat, autoritati locale,



precum si cu consortii reunite in jurul diverselor proiecte conexe scopului infiintarii
Asociatiei;

- organizarea de conferinte, simpozioane, dezbateri, seminarii, expozitii si programe
in parteneriat cu organisme internationale;

- stabilirea de relatii de colaborare cu alte organizatii similare din tara si din
strainatate;

- consultanta;

- publicarea de materiale informative;

- efectuarea sondajelor de opinie pentru a intelege optiunile cetatenilor;

- Informarea cetatenilor privind probleme de interes public;

- consilierea altor organizatii, autoritati sau comunitati locale in vederea realizarii de
actiuni si proiecte care aduc beneficii comunitatii locale;

- dezvoltarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii;

- incurajarea politicilor de voluntariat.

Art. 8 - Asociatia se constituie pe durata nedeterminata si incepe sa functioneze de la data
inscrierii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art. 9 - Patrimoniul Asociatiei se constituie din contributii proprii ale asociatilor, donatii,
sponsorizari.

Art. 10 - Valoarea patrimoniului initial este de 350 (treisutecincizeci) lei, suma depusa de
membrii fondatori fara drept de restituire. Contributiile pentru constituirea patrimoniului
initial sunt in cote egale pentru fiecare asociat.

Art. 11 - Patrimoniul este destinat in Intregime realizarii obiectului de activitate al
Asociatiei. Pentru a-si putea desfasura activitatile propuse, Asociatia va putea sa obtina
venituri din:

- cotizatiile membrilor, care vor fi stabilite de Adunarea Generala;

- contributiile initiale ale membrilor care vor fi primiti in asociatie ulterior, stabilite
de Adunarea Generals;

- donatii, legate, subventii, sponsorizari de la persoane fizice si juridice romane si
strainer

- dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

- veniturile realizate de activitati economice directe:



- resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

- dobanzi si alte venituri produse de patrimoniul initial al asociatiei, precum sl
dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

- alte surse legale.

Patrimoniul Asociatiei este distinct si autonom de patrimoniul individual al fiecarui
membru al Asociatiei.

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI ADMINISTRAREA
ASOCIATIEI

Art. 12 - Conducerea, administrarea si controlul Asociatiei revin organelor sale:

a) - Adunarea Generala;
b) - Consiliul Director;
¢) - Cenzorul.

Art. 13 - (1) Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea
asociatilor si are urmatoarele competente:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiet;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliul Director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau a comisiei de cenzori;

e) modificarea actului constitutiv si a statutului;

f) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

g) infiintarea de filiale;

h) orice alte atributii prevazute in legislatie sau in statut.

Art. 14 - (1) La Adunarea Generala participa:

a) membrii fondatori — cu drept general de vot;

b) membrii-asociati — cu drept restrans de vot;

¢) membrii de onoare, in calitate de invitati, fard drept de vot;
d) membrii-sustinatori, in calitate de invitati, fara drept de vot;
e) alti invitati, rara drept de vot.

(2) In cadrul Adunarii Generale, fiecare membru fondator si membru-asociat are dreptul la
un vot cu caracter deliberativ, in conditiile prevazute de prezentul Statut.



(3) Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an, cel mai tarziu pana la data de
15 Aprilie si are drept de control asupra Consiliului Director si a cenzorului (comisiei de
cenzori).

(4) Adunarea Generala este convocata in sesiuni ordinare de catre Biroul Executiv al
Consiliului Director si ori de cate ori este nevoie, in sesiuni extraordinare, la solicitarea
consiliului sau a 2/3 din asociati.

(5) Adunarea Generala, este anuntata membrilor asociati cu cel putin 15 zile inainte de data
fixata pentru desrasurarea ei. Totodata, va fi anuntata si ordinea de zi.

In perioada dintre sesiunile Adunarilor Generale, conducerea operativa, administrarea si
reprezentarea Asociatiei in activitatea specifica revine Consiliului Director.

(7) Adunarile Generale ale asociatilor se tin la sediul Asociatiei.

(8) Hotararile se adopta in Adunarea Generala. Votul este direct, deschis sau secret, dupe
caz, in functie de importanta si caracterul hotararilor supuse aprobarii.

Art. 15 - (1) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta majoritatii absolute a
membrilor ei (2/3 din numarul total de membrii asociati), iar hotararile se adopts cu votul
a 2/3 din membrii prezenti.

(2) Neintrunirea conditiilor prevazute la alin. (1), timp de un an de la infiintarea Asociatiei,
produce efectul dizolvarii de drept a Asociatiei.

(3) Asociatul care intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, este
interesat personal sau prin sotul sau ascendentii sau descendentii sai, rude in linie colaterala
sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv nu poate lua parte la deliberare si nici la vot.

(4) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (3) este raspunzator de daunele cauzate
Asociatiei, prin votul sau.

(5) Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, sunt obligatorii si pentru
asociatii absenti la adunare sau care au votat impotriva.

(6) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociati, care nu au
participat la Adunarea Generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze
aceasta in procesul-verbal de sedinta in termen de 15 zile de la data and au luat cunostinta
despre hotarare.



(7) In cazul in care, la prima convocare a Adunarii Generale nu se realizeaza cvorumul de
jumatate plus unu, la a doua convocare Adunarea Generala va putea lua hotarari valabile
cu majoritatea absolute a membrilor prezenti, oricare ar fi numarul lor.

(8) Adunarea Generala extraordinara poate fi convocata de Consiliul Director oricand,
atunci cand se apreciaza ca este necesar sa se ia hotarari ce nu suporta amanare. Adunarea
Generala extraordinara ia decizii in aceleasi conditii de majoritate si de cvorum ca si
Adunarea Generala ordinara.

Art. 16 - (1) Consiliul Director reprezinta organul reprezentativ al asociatiei si asigura
punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) Dispozitiile articolului 16 alin. (3) se aplica in mod corespunzator si membrilor
Consiliului Director. Deciziile Consiliului Director contrare Actului Constitutiv sau
Statutului Asociatiei pot fi atacate in justitie.

Art. 17 - (1) Consiliul Director se compune din 3 membri.

Din cei trei fac parte in mod obligatoriu Presedintele, Vicepresedintele si Secretarul, alesi
de catre Adunarea Generala, cu majoritate simpla de voturi (jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti).

(2) Presedintele, Vicepresedintele si Secretarul constituie Biroul Executiv al Consiliului
Director, asigurand conducerea operativa.

(3) Prevederile art. 15 alin. (3) pentru Adunarea Generala se aplica si pentru Consiliul
Director, producand acelasi efect.

(4) Competentele Consiliului Director sunt:

a) — asigura punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale;

b) — prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

¢) — incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) — hotaraste asupra schimbarii sediului Asociatiei;

e¢) — aproba organizarea si politica de personal ale Asociatiei, dace prin statut nu se
prevede altfel;

f) — indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

(5) Consiliul Director isi elaboreaza Regulamentul intern propriu de functionare.



6) Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta calitate, orice
p
persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca Asociatia
are ca scop sprijinirea acelei institutii publice.

(7) Persoana aleasa in functia de Presedinte, cat si in functia de Secretar General al
asoclatiei poate angaja in mod valabil asociatia fata de terti in toate actele vietii sale
juridice.

(8) Membrii Consiliului Director pot fi revocati de catre organele de care au fost investiti,

in cazul unor abateri grave de la Actul Constitutiv, Statut sau in cazul in care actioneaza in
orice fel impotriva intereselor Asociatiei.

(9) Consiliul Director se intruneste in sedinta cel putin o data la doua luni, la data stabilita
de Presedinte, la sediul Asociatiei sau in alt loc agreat de membrii Consiliului Director.

(10) Hotararile Consiliului Director se iau valabil cu majoritatea membrilor prezenti, daca
la sedinta sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor

(11) Presedintele, cat si Secretarul General, sunt alesi pe o perioada de 3 (trei) ani, mandatul
for putand fi reinnoit.

(12) Atat Adunarea Generala cat si Consiliul Director iau decizii prin votul egal si liber al
membrilor lor, in afara cazurilor cand decide ca votul sa fie secret.

Art. 18 - (1) La data adoptarii prezentului statut Asociatia nu are numit un cenzor.

(2) Daca numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie.
Acesta poate fi 0 persoana din afara Asociatiei.

(3) In cazul in care Asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre asociati
care nu este membru al Consiliului Director poate exercita dreptul de control.

(4) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor, daca numarul
asociatilor nu depaseste cifra 100.

(5) Daca Asociatia va avea mai mult de 100 de membrii inscrisi pana la data ultimei
intruniri a Adundarii Generale, controlul financiar intern se va exercita de catre o comisie
de cenzori.

(6) Competentele Comisiei de Cenzori, respectiv ale Cenzorului sunt:

a) — verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) — intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

¢) — poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d) — indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite in Adunarea
Generala;



(7) Comisia de Cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri, din care majoritatea
este formata din asociati. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(8) Regulile generale de organizare si functionare a Comisiel de Cenzori se aproba de
Adunarea Generala. Comisia de Cenzori isi poate elabora un Regulament intern de
functionare.

(9) Cenzorul Asociatiei este numit pe o perioada de 1 an, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului sau.

Art. 19 - Atributiile, sarcinile, autoritatea si responsabilitatea organelor de conducere ale
Asociatiei sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare.

(2) Cand Consiliul Director ori Cenzorul nu pot functiona din cauza unei imprejurari care
impiedica prezenta unuia sau mai multor membri, acestia vor desemna persoanele care sa
indeplineased temporar atributiile ce le revin, pana la incetarea imprejurarii respective.

CAPITOLUL V. CALITATEA DE ASOCIAT. DREPTURIL OBLIGATII

Art. 20 - (1) Poate dobandi calitatea de asociat once persoana fizica sau juridica, care
cunoaste si respecta Statutul Asociatiei.

(2) Calitatea de asociat se pierde in conditiile in care asociatul:

a) solicita retragerea din Asociatie;

b) nu respecta Statutul si Regulamentul intern al Asociatiei;

¢) a suferit o condamnare penala definitiva, pentru savarsirea unor fapte cu intentie
impotriva vietii, umanitatii, bunelor moravuri, ordinii publice, chiar daca a fost
reabilitat.

Art. 21 — (1) Membrii Asociatiei sunt:

a) membrii fondatori — membrii care au constituit Asociatia si au contribuit moral si
material la constituirea ei si la constituirea patrimoniului social;

b) membrii-asociati — membrii care se asociaza ulterior constituirii Asociatiei, care
contribuie moral si material la completarea patrimoniului Asociatiei si care, prin
activitatea lor, sprijina Asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, beneficiind de
drepturile prevazute de art. 22 alin. 2 din prezentul Statut;

¢) membrii de onoare:



— persoane fizice sau/si persoane juridice care, prin activitatea lor, sprijina in mod
substantial Asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, contribuind din punct de vedere
financiar, moral sau functional la realizarea scopului Asociatiei sau

— personalitati marcante ale vietii stiintifice, sportive sau culturale, care s-au remarcat, cu
deosebire, in domeniile de interes ale Asociatiei si care, prin activitatea lor, sprijina
Asociatia in realizarea obiectivelor acesteia;

d) membrii-sustinatori: persoane fizice sau juridice, romane sau straine inregistrate ca atare
care isi pun serviciile la dispozitia Asociatiei si care contribuie la sporirea fondurilor
financiare si materiale ale acesteia.

(2) Calitatea de membru-asociat sau de membru-sustinator se acorda de care Consiliul
Director, prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului.

(3) Calitatea de membru de onoare al Asociatiei se acorda la infiintarea Asociatiei, find
stipulat in Statut si Actul Constitutiv, precum si ulterior, de catre Adunarea Generala, prin
votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti, la propunerea Consiliului Director.

(4) Contributiile membrilor Asociatiei la realizarea scopului si obiectivelor acesteia
constau in sprijin financiar, material, moral si activitati voluntare in cadrul
programelor/proiectelor initiate/derulate de Asociatie.

Art. 22 — (1) Membrii fondatori ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii generale;

b) sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul Director, daca au aptitudini si capacitate pentru
functiile pentru care candideaza;

¢) sa beneficieze de programele initiate de Asociatie:

d) sa participe la programele derulate de Asociatie;

€) sabeneficieze de serviciile Asociatiei;

f) sabeneficieze de rezultatele programelor initiate de Asociatie;

g) sa aiba acces la spatiile si dotarile Asociatiei pentru organizarea unor manifestari si
activitati stiintifice, culturale si sportive in domeniile de interes ale asociatiei.

h) alte drepturi prevazute in regulamentele Asociatiei.

(2) Membrii asociati ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa fie alesi in Consiliul Director, daca au aptitudini si capacitate pentru functiile
pentru care candideaza;

b) sa beneficieze de programele initiate de Asociatie;

¢) sa participe la programele derulate de Asociatie:

d) sa beneficieze de serviciile Asociatiei;

¢) sa beneficieze de rezultatele programelor initiate de Asociatie;



f) saaiba acces la spatiile si dotarile Asociatiei pentru organizarea unor manifestari si
activitati stiintifice, culturale si sportive in domeniile de interes ale asociatiei.
g) alte drepturi prevazute in regulamentele Asociatiei.

(3) Membrii sustinatori ai Asociatiei si membrii de onoare beneficiaza de drepturile
prevazute la art. 21 alin 1 lit. ¢) — h) din prezentul Statut.

4) Obtinerea calitatii de membru al Asociatiei se face pe baza recomandarii a doi membri,
cu aprobarea a cel putin 2/3 dintre membrii Adundrii Generale, prezenti la sedinta
respective. Orice membru al Asociatiei se poate retrage oricand din Asociatie, cu conditia
sa comunice hotararea sa de retragere Consiliului Director cu cel putin 1 luna inainte de
data stabilita pentru retragere.

(5) Orice membru al Asociatiei poate fi exclus in cazul in care intervine una din
urmatoarele imprejurari:

- nu isi achita contributiile materiale la care este obligat, potrivit Statutului;

. desfasoara activitati contrare intereselor, obiectului si scopului Asociatiei;
savarseste orice alte fapte apreciate de catreAdunarea Generala sau la propunerea
Consiliului Director ca fiind incompatibile cu calitatea de membru al Asociatiei.

(6) In toate cazurile enumerate mai sus, Consiliul Director il poate sanctiona pe membrul
asociat cu avertisment, daca apreciaza ca sanctiunea excluderii este prea drastica si
membrul asociat se angajeaza sa inlature cauza care a dus la sanctionarea lui. In cazul in
care Consiliul Director propune sanctiunea excluderii din Asociatie, membrul asociat
impotriva caruia s-a promovat aceasta sanctiune poate ataca decizia Consiliului Director la
Adunarea Generala in termen de 3 zile de la comunicarea acestei decizii. Hotararea
Adunarii Generale este definitive.

(7) Asociatii care se retrag sau care sunt exclusi nu au niciun drept asupra patrimoniului
Asociatiei. Ei raman obligati sa achite cotizatiile pe tot timpul cat au fost asociati.

(8) Toti membrii Asociatiei sunt obligati sa respecte prevederile Actului Constitutiv si ale
Statutului, sa plateasca pana la data de 31 martie a fiecarui an cotizatia anuala stabilita, sa
sprijine desfasurarea activitatii Asociatiei pentru realizarea obiectivelor propuse.

Art. 23 — Fiecare asociat are urmatoarele drepturi:

- isi exprima liber vointa de asociere, in conditiile legale;

- decide asupra contributiei proprii la patrimonial initial al Asociatiei, care nu trebuie
sa fie mai mica de 10% din cel cerut prin O.G. nr. 26/2000, art. 6, alin. (2), lit. f;

- poate sa propuna si poate sa fie propus ca membru in Consiliul Director sau in
Comisia de cenzori, in conditiile prezentului Statut si ale Actului Constitutiv;



isi exprima liber opiniile in legatura cu activitatea Asociatiei, intr-un cadru
organizat, in Adunarile Generale, sau la sedintele Consiliului Director in urma unei
solicitari personale;

participa la activitatile Asociatiei care se incadreaza in specializarea proprie si poate
fi remunerat pentru munca depusa, poate fi imputernicit pentru desfasurarea
procedurii de dobandire a personalitatii Jjuridice pentru Asociatie.

Art. 24 — Asociatii, persoane fizice sau juridice au urmatoarele obligatii:

recunosc si respecta Statutul Asociatiei;

participa la activitatea Asociatiei atat prin contributie la patrimoniul initial, cat si
prin munca, potrivit specializarii si competentei proprii;

participa la adunarile generale;

se implica direct in realizarea programelor si/sau proiectele Asociatiei.

CAPITOLUL VI. VENITURILE ASOCIATIEI

Art. 25 — (1) Veniturile Asociatiei provin din:

a)
b)

c)
€)

1§
g

cotizatiile membrilor;

dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii
legale;

dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

venituri realizate din activitati economice directe;

donatii, sponsorizari sau legate;

resurse obtinute din bugetul de stat sau de la bugetele locale;

alte venituri prevazute de lege.

Art. 26 — Asociatia poate infiinta societati comerciale si poate desfasura orice alte
activitati economice directe, in conditiile precizate de art. 47 si art. 48 din O.G. nr. 26/2000.
Dividendele obtinute de asociatie din activitatile acestor societati comerciale, daca nu se
reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea
scopului Asociatiei.

Fondurile Asociatiei vor fi folosite in exclusivitate in interesul activitatii profesionale in
vederea indeplinirii scopului propus.

CAPITOLUL VII RELATIILE CU AUTORITATILE PUBLICE

Art. 27 — Asociatia poate beneficia de sprijin din partea Administratiei publice locale, de
spatii pentru sediu si terenuri pentru constructii, in limita posibilitatilor si a prioritatilor.



Art. 28 — Asociatia poate beneficia de colaborare pentru realizarea unor Programe sau
activitati comune, cu structurile organizatorice pentru relatia cu asociatiile si fundatiile,
constituite legal, in cadrul Parlamentului, Presedintiei Romaniei, Secretarului General al
Guvernului, institutiei Avocatului Poporului, autoritatilor administrative autonome,
ministerelor, al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale si centrale.

Art. 29 — Dupa constituire, Asociatia va fi inscrisa in evidentele autoritatilor
administrative autonome, ministerelor, celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si autoritatilor administratiei publice locale, daca este cazul.

Art. 30 — Conflictele de competenta si litigiile in legatura cu relatiile Asociatiei cu
autoritatile publice se solutioneaza, dupd caz, in termen de 5 zile de la data sesizarii de
Care Secretariatul General al Guvernului sau in conformitate cu Legea Contenciosului
administrativ nr. 554/2004 cu modificarile ulterioare, dupa cum se precizeaza in art. 52 si
art. 53 din O.G. nr. 26/2000.

CAPITOLUL VIIL DIZOLVAREA, LICHIDAREA SI DESTINATIA
BUNURILOR ASOCIATIEIL

Art. 31 - Asociatia se dizolva:

a) de drept;
b) prin hotdrérea judecatoriei sau a tribunalului, dupd caz;
¢) prin hotararea Adunirii Generale.

(1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) nerealizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director timp de un
an, conform cu acest Statut;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acest fapt nu se
remediaza timp de 3 luni.

(2) Asociatia se dizolvd prin hotarare judecatoreascd, la cererea oricdrei persoane
interesate, cand:

a) scopul sau activitatea Asociatiei devine ilicitd sau contrard ordinii publice;

b) cénd realizarea scopului este urmériti prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢) cand Asociatia urméreste un alt scop decfit cel pentru care s-a constituit;

d) cfind Asociatia a devenit insolvabila;



¢) In cazul in care Asociatia desPasoari activitdti pentru care, potrivit legii, sunt
necesare autorizatii administrative prealabile si nu poseda astfel de autorizatii.

(3) Asociatia se poate dizolva si prin hotirirea Adunirii Generale, care se depune la
judecitoria in a cérei circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru a fi inscrisi in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

(4) In cazul dizolvarii Asociatiei, procedura de transmitere a bunurilor rimase in urma
lichidarii va fi dispusa de adunarea generald cu respectarea prevederilor legale.

Art. 32 - Dupd constatarea dizolvarii Asociatiei, procedura de lichidare va fi Uacuti in
conformitate cu prevederile art. 61 71 din O.G. nr. 26/2000.

CAPITOLUL IX. RESURSE UMANE ALE ASOCIATIEI

Art. 33 — Resursele umane (Personalul Asociatiei), se compun din personal angajat si
personal auxiliar.

Art. 34 — Angajarea personalului si stabilirea salariului acestuia se face de citre Consiliul
Director al Asociatiei in baza contractului individual de munci.

Art. 35 — Timpul lucrat in calitate de angajat al Asociatiei, cu contract individual de
munca, se considerd vechime in munci la calculul pensiei urmand a fi virsate contributiile
corespunzatoare la Asigurdrile Sociale de Stat, pentru intreaga perioadi lucrati de angajat.

Art. 36 — Salariatii pot beneficia in conditiile legii de premii, alocatii de stat pentru copii
si alte drepturi si recompense stabilite dc lege.

CAPITOLUL X. EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR

Art. 37 — Exercitiul financiar al Asociatiei incepe de la data de 1 ianuarie s1 se termina la
data de 31 decembrie a fiecarui an, cu exceptia anului infiintdrii Asociatiei, cind incepe la
data constituirii si functiondrii acesteia si se termind la data de 31 decembrie a anului in
curs.

Art. 38 — La sfarsitul exercitiului financiar, bilantul se va prezenta la autorititile
competente conform legii.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE



Art. 39 — Asociatia devine persoand juridica din ziua inregistrarii in Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor.

Art. 40 — Initiativa privind dizolvarea Asociatiei apart,ine oricirei persoane interesate, iar
hotiardrea apart,ine organelor previzute de O.G. nr. 26/2000. Initiativa privind dizolvarea
Asociatiei si hotdrérea finald apart,ine asociatilor, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 41 — Litigiile Asociatiei cu persoane juridice sau persoane fizice cad In competenta
instantelor judecatoresti, daca dispozitiile legale nu previd altfel. Litigiile dintre Asociatie
si salariatii sai, legate de raporturile de muncd, se rezolvi potrivit legislatiei muncii in
vigoare in Roméania.

Art. 42 — Asociatii hotdrasc asupra oricdror probleme privind Asociatia pe care 0
reprezinta.

Redactat si semnat la Bucuresti, in 6 (sase) exemplare originale, azi, data autentificarii.

ASOCIATII:

COSTACHE ALEXANDRU-IONUT

STROE-MIHAI CRISTIANA-SORINA

BESLIU MIRELA

RADULESCU ROXANA-VALENTINA




